GIMENEI DRAUDZIGA
DARBAVIETA

Programmas
“Gimenel draudziga darbavieta”

DARBA DEVEJU

KATALOGS

2022

Sabiedribas integracijas fonds



Darba laiks un darba vieta

Programmas “Gimenei draudziga darbavieta”

darba devéju labas prakses piemeri.

Darba deveju izmantotas

darba laika formas

(popularakas):

A.| Attalinats darbs

(darbs no majam);

/\ 4 \

7| Elastigs darba laiks;

@ Nepilns darba laiks;

| Hibrida darba laika risinajumi
@] (dazadu pieeju apvienojums).

Pielagojamas darba
laika formas:

Darbiniekiem ir iespéja

MO0
saskanot ar vadibu sev
vélamas darba slodzes;

o) Darbiniekiem tiek dota

S| iespéja izvéléties darba laiku

un vietu, tadejadi darba
devéjs pielagojas darbinieku
vajadzibam.

@@ /vietagimenei @ www.vietagimenei.lv




Programmas “Gimenei draudziga darbavieta”
darba devéju labas prakses piemeri.
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Darbiniekiem tiek apmaksatas izglitibas aktivitates,
kas saistitas ar profesionalo izaugsmi, tieso darba
pienakumu veikSanu;

Ja darbinieki macas atbilstosi savas darba jomas
specifikai, tad tiek apmaksats macibu atvalinajums;

Darbiniekiem ir nodrosinata iespéja doties apmaksata
macibu atvalinajuma, neskatoties uz to, vai darbinieki
macas atbilstosi savas jomas specifikai;

Darbiniekiem ir nodrosinats finansials atbalsts
Tslaicigu izglitibas aktivitasu istenosana arpus
darbavietas, pieméram, apmaksati kursi;

Darba devéjs nodrosina valsts parbaudijuma
kartosanai vai diplomdarba izstradasanai un
aizstavesanai 20 (divdesmit) darba dienu ilgu macibu
atvalinajumu, saglabajot darba algu;

Organizacija atbalsta darbinieku attistibu Tpasi
iekSejas apmacibas un izmantojot dazadas personibu
attistibas metodes;

Tiek izskatitas pieejamas iespé€jas un daléji
finansiali atbalstitas izglitoSanas iniciativas, kuras
par nepiecieSamam savai attistibai uzskata pasi
darbinieki;

Darba devejs sniedz materialo atbalstu darbinieku
profesionalai pilnveidei.



Veseliba un apdrosinasana

Programmas “Gimenei draudziga darbavieta”
darba devéju labas prakses piemeri.
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o. | Apmaksatas
(1~ konsultacijas:

e Psihologa konsultacijas;

e Psihoterapeita konsultacijas;

e Gimenes terapeita konsultacijas;
o Citi terapeiti péc nepiecieSamibas.

> Apmaksati seminari,
J—=L vebinari, lekcijas un kursi
CEIRELEINRGINEREE
e (Gariga veseliba;
e Emocionala labsajuta;
e Psihoemocionala veseliba;

e Privatas un darba dzives lidzsvars;

e Pec darbinieku ieteikumiem izveleti kursi un
lekcijas.

O Apdrosinasana:

Tiek pieskirta nepartraukta veselibas
apdrosmasana

e Pirms jaunu veselibas polisu iegades tiek
apzinatas darbinieku vajadzibas (pieméram,
reagéjot uz darbinieku vélmeém, veselibas polisé
ieklautas psihologa konsultacijas).

ﬁ% Ergonomika:

Veselibas veicinasanas nolukos tiek iekartota
ergonomlska darba vide, izdevumus sedz darba
devejs, ja darba vieta iekartojama majas;

o Darbiniekiem tiek sniegtas konsultacijas par
ergonomiskas darba telpas iekartosanu.

Fiziskas
aktivitates:

Darbiniekiem tiek nodroSinatas apmaksatas
dazadas atpatas un fiziskas sporta aktivitates
arpus darba vietas:

Baseina apmeklejums;

SPA apmekléjums individuali vai kopa ar
gimeni;

Atletikas/ trenazieru zale;

AtpUtas un sporta aktivitates tiek apmaksatas
ne tikai darbiniekiem, bet ari to gimenes
locekliem;

Darba kolektiva ietvaros tiek rikotas gan

tieSsaistes, gan klatienes sporta nodarbibas -
joga, pilates, meditacija u.c.

V\Xg Tradicijas:

Katru piektdienu ir iespéjams apmeklét baseinu;
Ik treSdienu notiek arstnieciska vingrosana
darbiniekiem;

Katru menesi kolektivam ir kopiga diena ar
psihologu, grupas terapija, ka art apmaksatas
individualas terapijas, supervizijas.

E[i)? Citas labas prakses:

Visiem darbiniekiem tiek samazinatas
medicinisko izmekléjumu izmaksas;

Darba devejs reizi kalendaraja gada ar noteiktu
apjomu kompensé redzes korekcijas lidzeklu
iegades izdevumus tiem darbiniekiem, kuriem
veselibas parbaudé konstatéta nepiecieSamiba
péc specialiem, redzi korigéjosiem mediciniski
optiskiem lidzekliem;

Darba vieta iekartota speciala meditacijas telpa.



Finansials atbalsts

Programmas “Gimenei draudziga darbavieta”
darba devéju labas prakses piemeri.
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Par promesosa darbinieka
aizvietosanu (pieméram,
slimibas vai atvalinajuma laika),
par darbaudzinataja (mentora)
pienakumu veikSanu vai citu
pienakumu veikSanu papildus
tieSajiem amata pienakumiem,
darba devejs nosaka piemaksu
darbiniekam (noteiktu
procentualu dalu) no darbinieka
(aizvietotaja, darbaudzinataja)
darba algas;

Pagarinats apmaksats
atvalinajums (atkariba no darba
staza un citiem apstakliem no
1-1.5 nedélai garaks ka noteikts
normativajos aktos);

Tiek nodrosinats finansials
atbalsts majas biroja
iekartosanai, pamatojoties
uz darbinieku personigajam
vajadzibam.
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Sabiedribas integracijas
fonds

Pabalsti:

Par bérna piedzimsanu;

Par béerna skolas gaitu
uzsaksanu 1. klasg;

Gadijumos, kad darbinieks
absolve augstskolu;

Gadijumos, kad darbinieku
berni absolve vidusskolu vai
augstskolu;

Gadijumos, ja darbinieks adopte
bérnu;

Darbiniekam tiek izmaksats
bernu skolas pabalsts 140 EUR
apmera (katram bérnam);

Tuvako gimenes loceklu
zaudéjuma gadijuma;

Darbinieka naves gadijuma
darba devéjs izmaksa gimenes
loceklim vai personai, kura
uznémusies darbinieka
apbedisanu, vienreizéju
pabalstu;

Tiek kompenséti izdevumi,
kas saistiti ar zobu labosanu
vai citiem planveida veselibas
izdevumiem, operacijam, ko
nekompensé apdrosinasana.
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Programmas “Gimenei draudziga darbavieta”
darba deveju labas prakses piemeri.
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Piemerotiba berniem

Programmas “Gimenei draudziga darbavieta”
darba devéju labas prakses piemeri.

e Prakses iespgjas, .
sadarbiba ar
Nodarbinatibas Valsts
agentdru (NVA), vasaras
meéenesos nodrosinot
darba vietas darbinieku
bérniem;

e Prakses iespéju
nodrosinasana darbinieku
berniem macibu procesa .
ietvaros;

e Darbinieku bérni vienmer
ir laipni gaiditi biroja -
tas dod berniem iespéju
apskatities ka vecaki
strada;

e Darbinieku berniem tiek
nodrosinats vienu menesi
apmaksats darbs vasara;

e Organizacijas telpas ir
aprikotas ta, lai tajas var
ieklat ar bernu ratiniem;

e Darba vieta izveidots
rotalu sturitis vai
atseviska spelu istaba;

Sabiedribas integracijas
fonds

Darbinieku bérniem,
nepiecieSamibas
gadijuma, tiek nodrosinati
bérnu uzraudzibas
pakalpojumi/ vieta
pirmsskolas izglitibas
iestade. Turklat Sie
pakalpojumi daleji tiek
apmaksati;

Darbinieku
nepilngadigajiem bérniem
tiek apmaksatas vasaras
nometnes. Sim mérkim
katru gadu uznemuma
budzeta paredzéta
noteikta naudas summa;

Ir izveidota Tpasa telpa
mazu bernu aprupes
vajadzibam, kas pieejama
gan viriesiem, gan
sievietem;

Darba devejam ir tradicija
davinat vecaku izveletus
ratinus jaundzimusajam
mazulim;

Darbavieta nodrosSina,
ka darbinieces, kuras

ir gaidibas, pirms
dosanas pirmsdzemdibu
atvalinajuma (dekrét3)
sanem apsveikumu un
GEVELIVR



Papildus brivdienas

Programmas “Gimenei draudziga darbavieta”
darba deveju labas prakses piemeéri.




Dazadi

Programmas “Gimenei draudziga darbavieta”
darba devéju labas prakses piemeri.
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Pasakumi:

e Darbinieki tiek iesaistiti dazadas arpus darba
aktivitatés, kas saistitas ne tikai ar individualas
labsajutas un veselibas veicinasanu, bet art
iesaiste labdaribas iniciativas un sociala atbalsta
projektos ne tikai Latvija, bet ar citas valstis;

e Organizejot dazadus pasakumus, tiek iesaistiti arl
ilgstosa prombitné esosie darbinieki;

e Darba devéjs organize pasakumus kopa ar
gimeném, lai pilnvértigak iepazitu darbiniekus
un vinu gimenes. Pasakumu norises veidi ir gan
klatienes, gan tiessaistés pasakumi.

E?Qﬂ Edinasana:

Darbiniekiem tiek nodrosinatas brokastis un/ vai
pusdienas;

e Darbiniekiem, kuriem bérni ir pirmsskolas vecuma
vai macas pamatskola, uznémums nodrosSina siltu
pusdienu piegades atbalstu arkartas situacijas
laika - darba deveéjs finansiali atbalstija Sadas
piegades 3x nedéla;

o Darba devéjs veic gimenu maltites apmaksu
Ziemassvetkos;

e Tiek nodrosSinatas regularas veseligas uzkodas, kas
tiek piegadatas gan darbiniekiem uz majam (tiem,
kuri strada attalinati), gan biroja.

1= Transports un izmitinasana:
e Tiek nodrosinats uznémuma autobuss, kas
nodrosina noklGSanu uz/ no darba;

e Laika, kad nav pieejams sabiedriskais transports,
darbiniekiem tiek nodrosinats taksometrs;

o Darbiniekiem tiek pieskirti darba auto, ko
iespejams izmantot ari ikdiena, arpus darba laika;

e Darbiniekiem ir iespgja izmantot darbavietas
velosipédus;

e Darbavieta nodrosina apmaksatu dienesta viesnicu
darbiniekiem no regioniem.

Sadarbiba ar izglitibas iestadéem:

e Sadarbiba ar Latvijas augstskolam, tiek
nodrosinatas stipendijas un prakses vietas;

o Darba devéjs sadarbojas ar regiona esosajam
izglitibas iestadem (augstskolas, tehnikumi),
tadejadi potenciali piesaistot jaunus specialistus
un iedrosinot jauniesus turpinat macibas
uznémuma darbibas joma.

Elf-? Citas labas prakses:

Bérnu kopsanas atvalinajuma

esoSo darbinieku informésana par
uznémuma notiekoso, lai uzturétu kontaktu
un nodrosinatu attistibu profesionalaja vide;

Darbinieks (virietis) izmanto iespéju doties bérnu
kopsSanas atvalinajuma, tadejadi ieverojot dzimumu
lidztiesibu un nodrosinot darba un privatas dzives
lidzsvaru ikvienam;

“Atverto durvju diena”, kas dod iespéju vecakiem,
bérniem, vietéjiem iedzivotajiem un citiem
interesentiem aplikot organizacijas telpas, iepazit
tas darbibas principus un tikties ar organizacijas
darbiniekiem. Tas dod iespéju popularizét
organizaciju un tas piedavatas iespéjas;

Viriesu un sieviesu skaita lidzsvars organizacija,
kas ir labs piemérs dzimuma lidztiesibas principa
nodrosinasana, t.sk. nodrosSinot vienlidzigu
atalgojumu un izaugsmes iespéjas;

Darba apgérba dalgja vai pilniga nodrosinasana
darbiniekiem;

Organizacijas telpas ir pielagotas un pieejamas
cilvekiem ar funkcionaliem traucéjumiem;

Darbinieki tiek nodrosinati ar jaunako tehnologiju
iekartam un programmatiru, ko iespéjams
izmantot art privatam vajadzibam;

Darbinieku suminasana Mates diena un Tévu dien3,
tadejadi iedzivinot gimenes véertibas uznémuma;

Skaidri definéts un darbiniekiem pieejams
“labumu” grozs;

Visiem darbiniekiem ir vienlaicigas Ziemassvetku
brivdienas, ko atzinigi novertejusi art pasi
darbinieki;

Darba kolektivs, kurs strada mainu darbu, dodas
Ziemassvetku brivdienas, tacu darbiniekiem,
kuriem Saja laika tiek noteikts “deziru” grafiks,
Sis laiks tiek apmaksats ka virsstundas papildus
tam dienam, kas nav noteiktas ka oficialas svetku
dienas.



Kopligumi

Kas ir kopligums?

Kopligums ir rakstiska vienoSanas starp darba
deveju un darbinieku arodbiedribam vai darbinieku
pilnvarotajiem parstavjiem, ja darbinieki nav
apvienojusies arodbiedriba;

Kopigums ir ligums, kurs paredz abpuséju
labvéligu ieguvumu starp darba devéju un

darba némeju. Taja ir atrunatas darba devéja

un darbinieka attiecibas, kuras apliecina darba
devéja rupes par saviem darbiniekiem. Tas paredz
labveligu noteikumu nodrosinasanu darbiniekiem
un Sie atrunatie noteikumi ir labveligaki ka darba
liguma vai Darba likuma noteiktie;

Kopligums ietver materialos, nematerialos un
socialos bonusus, kas uzlabo darbinieku tiesibas
un tiesisko stavokli.

Kopliguma ietveramajos punktos
ietilpst:

Visparigie noteikumi;

Darba attiecibu nodibinasana un izbeigsana;
Darba alga, samaksa;

Darba laiks;

Atpatas laiks;

Kvalifikacijas celSanas iespéjas;

Darba aizsardziba u.c.

Ka ari ietveramie labumu piemeéri:

Mobila telefona operatora nodrosinasana un
sarunu apmaksa;

Veselibas apdroSinasana;

Izglitibas aktivitates — apmaksatas macibas
(apmaksats macibu atvalinajums);

Sporta aktivitasu iespéjas;

Transports - darba auto, sabiedriska transporta vai
cita veida transporta izmaksu segsSana u.c;

Atalgojums par virsstundam un bonusiem - ka
piemaksas, prémijas, pabalsti u.c.

(@) /vietagimenei
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Pamatfakti par kopligumu:

e Kopligums un ta saturs nodrosina pozitivu atbalstu
darbiniekiem;

e Darbinieks, pateicoties kopligumam, var justies
stabili un drosi par savam darba attiectbam.
Darbinieks parzina sev piedavatas, stabilas
socialas garantijas, izaugsmes iespé€jas, skaidras
bonusu sistémas un to pieskirSanas gadijumus;

e Darba devejam kopligums dod iespéju piesaistit
augsti kvalificeétus darbiniekus, ka art palidz
to noturesana, palielina darbinieku lojalitati
un samazina darbinieku mainigumu, uzlabo
darbinieku produktivitati, paaugstina uznémuma
konkuréetspéju;

e Kopuma kopligums veicina godigu un caurspidigu
sadarbibu starp darba nemeju un darba deveju.

Rokasgramata kopliguma veidosana:

https://arodbiedribas.lv/wp-content/uploads/2019/11/
soli_pa_solim.pdf

& www.vietagimenei.lv


https://arodbiedribas.lv/wp-content/uploads/2019/11/soli_pa_solim.pdf
https://arodbiedribas.lv/wp-content/uploads/2019/11/soli_pa_solim.pdf

Resursi idejam



https://balanceforall.eu/wp-content/uploads/2021/03/B4All_Zinojums.pdf
https://balanceforall.eu/wp-content/uploads/2021/03/B4All_Zinojums.pdf
https://raisingchildren.net.au/grown-ups/work-child-care/worklife-balance/work-life-balance
https://raisingchildren.net.au/grown-ups/work-child-care/worklife-balance/work-life-balance
https://raisingchildren.net.au/grown-ups/work-child-care/worklife-balance/work-life-balance
https://www.indeed.com/career-advice/career-development/balance-work-and-family
https://www.indeed.com/career-advice/career-development/balance-work-and-family
https://www.indeed.com/career-advice/career-development/balance-work-and-family
https://www.familylives.org.uk/advice/your-family/wellbeing/how-to-keep-a-work-life-balance
https://www.familylives.org.uk/advice/your-family/wellbeing/how-to-keep-a-work-life-balance
https://www.familylives.org.uk/advice/your-family/wellbeing/how-to-keep-a-work-life-balance
https://businessculture.org/northern-europe/finland-businessetiquette/work-life-balance-2/
https://businessculture.org/northern-europe/finland-businessetiquette/work-life-balance-2/
https://businessculture.org/northern-europe/finland-businessetiquette/work-life-balance-2/
https://businessculture.org/eastern-europe/estonia/work-life-balance/
https://businessculture.org/eastern-europe/estonia/work-life-balance/
https://businessculture.org/eastern-europe/lithuania/work-life-balance/
https://businessculture.org/eastern-europe/lithuania/work-life-balance/
https://op.europa.eu/en/publication-detail/-/publication/4b55a8f4-3a45-11e9-8d04-01aa75ed71a1/langua
https://op.europa.eu/en/publication-detail/-/publication/4b55a8f4-3a45-11e9-8d04-01aa75ed71a1/langua
https://op.europa.eu/en/publication-detail/-/publication/4b55a8f4-3a45-11e9-8d04-01aa75ed71a1/langua

