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1. VISPARIGIE NOTEIKUMI

1.1 Programmas “Gimenes draudziga darbavieta” (turpmak — programma) statusa pieskirsanas (turpmak
— Statusa pieskirsana) organizétajs ir Sabiedribas integracijas fonds (turpmak — Fonds) un darba devéja
pasvértéjuma digitalas anketas (turpmak — novértéjums) izvértétajs ir Fonda rikota publiska iepirkuma
rezultata izvéléts Statusa pieskirsanas pakalpojuma sniedzgjs (turpmak — eksperts/i).

1.2.Programmas izveides mérki ir noteikti saskana ar 2020. gada 2. jlija Saeimas apstiprinato “Latvijas
nacionalas attistibas planu 2021.-2027. gadam”. Programma atbalsta plana prioritates “Stipras
gimenes, veseli un aktivi cilvéki” ricibas virzienu “Stipras gimenes paaudzés”!, radot labvéligus
apstaklus gimenes un darba dzives saskanos$anai.

1.3. Programma gimeni skata plasak neka tikai attiecibas starp laulatajiem un vinu bérniem vienas
majsaimniecibas ietvara. Gimeni raksturo ne tikai laulibas saites, bet ari citas radniecibas, t.sk.
svainibas, aizbildnibas, audZugimenes, viesgimenes, saites starp vecvecakiem un mazbérniem,
masicam un citiem radiniekiem, kas nedzivo viena majsaimnieciba. Veseligs darba un privatas dzives
[idzsvars ir tas faktors, kas spéj pozitivi ietekmét attiecibas ar apkartéjiem un sniedz iespéju pilnvértigi
rlpéties par tiem, kas dazadu iemeslu dél ir atkarigi no gimenes loceklu gadibas.

2. NOSACIJUMI DARBA DEVEJAM DALIBAI STATUSA PIESKIRSANAI UN DALIBA| PROGRAMMA

2.1.Programmas statusu var ieglt ikviens Latvija registréts darba devéjs, kas nodarbina vismaz vienu
darbinieku — privatais sektors, sabiedriskas (t.sk. pasvaldibas un valsts iestades) un nevaldibas
organizacijas, un isteno darbibas politiku, kas veidota ka gimenei draudziga, gan sava publiskaja vai
komercdarbiba, gan plasakas sabiedribas konteksta.

2.2.Darba deveéjs statusu var iegut neierobeZotu reizu skaitu.

2.3. Ja darba devgjs ir alkohola un/vai tabakas razotajs, azartspelu un/vai kredttu pakalpojumu sniedzéjs,
programmas statusu var iegat tikai tie darba devéji, kas regulari katru gadu pédéjo 5 (piecu) gadu laika
iegulda visas sabiedribas un arT gimenu labklajiba un attistiba (ziedojumi, atbalsta programmas utt.).
GDD eksperta pienakums ir ieglt papildus informaciju un parliecinaties, par ST punkta izpildi.

2.4.Darba devéjs tiek izslégts no dalibas Statusa pieskirsana, ja:

2.4.1. tasir sniedzis nepatiesu informaciju nolika sanemt programmas statusu;

2.4.2. tasircentiesietekmét Fondu vai Fonda delegéto ekspertu un ekspertam nav iespéjams noveérst
So situaciju ar darba devéju mazak ierobeZojosSiem pasakumiem;

2.4.3. veic negodigu vai nelikumigu darbibu un parkapj visparéjos étikas standartus;

2.4.4. ir pasludinats darba devéja maksatnespéjas process (iznemot gadijumu, kad maksatnespéjas
procesa tiek piemérots uz paradnieka maksatspéjas atjaunosanu vérsts pasakumu kopums),
apturéta darba devéja saimnieciska darbiba vai tas tiek likvidéts;

2.4.5. iriek]auts Finansu izlikoSanas dienesta sankciju sarakstos. Parbaude tiek veikta Lursoft datu
bazé - Sankciju saraksti.

2.4.6. tam ir konstatéti parkapumi citu Fonda administréto programmu ietvaros, taja skaita
neizpilditas ligumu saistibas.

3. DARBA DEVEJA NOVERTEJUMA SAGATAVOSANA UN IESNIEGSANA

3.1.Darba devéjs pieteikumu programmas statusa sanemsanai (turpmak — pieteikums) sagatavo tieSsaisté
latvieSu valoda, aizpildot timeklvietné www.vietagimenei.lv pieejamo programmas digitalo
pasnovértéjuma anketu no 2026. gada 2. marta lidz 2026. gada 1. aprilim plkst. 17.00.

3.2.Informacija, ko dalibnieks ieklauj anketa, aptver laika posmu no 2025. gada 1. janvara lidz 2026. gada
28. februarim.

3.3.Noveértéjuma jautajumi ir grupéti cetras sadalas:
e Misu organizacija: ietver informaciju par organizaciju un darbinieku profilu. ST sadala netiek

vértéta ar punktiem — informacija ir nepiecieSama paréjo iesniegto atbilzu kvalitativai izvértésanai.

1 https://www.mk.gov.Iv/Iv/latvijas-nacionalais-attistibas-plans



e Midsu principi: ietver informaciju par organizacijas principiem, mérkiem, stratégijam u.c. saistiba
ar gimenei draudzigas politikas un vides nodrosinasanu.

e Misu darba vide: ietver informaciju par darba vidi, iekS€jo kultiru un darbinieku labbatibu,
darbinieku novértésanu un izglitosanu.

e Miusu komunikacija: ietver informaciju par to, ka organizacija integré ieklaujosas darba vides
principus iek$éja un aréja komunikacija, tostarp savas attiecibas ar klientiem un citiem tirgus
dalibniekiem.

3.4.Pieteikumu darba devéjs iesniedz, veicot $adas darbibas:

e Darba devéja pilnvarotajai personai pieslédzoties un elektroniski apstiprinot savu identitati
programmas timeklvietné www.vietagimenei.lv;

e aizpildot pasnovértéjuma jeb pieteikuma anketu;

e pievienojot pamatojosus komentarus un darba devéja prakses apliecinosus pielikumus (piem.,
darba ligumu fragmentus, fotografijas, darbinieku apmierinatibas aptaujas rezultatus u.c. kodoliga
veida apkopotas liecibas), kurus iespéjams pievienot pie katra no noraditajiem kritérijiem (PDF,
JPG, WORD, EXCEL vai PPT fails). Komentaros noradot konkrétu dokumenta punktu vai lapaspusi,
kas attiecinama uz konkréto kritériju.

3.5.Darba devéjam ir tiesibas veikt labojumus ta pieteikuma un pievienot papildu dokumentus lidz
pieteikuma iesniegSanas bridim.

3.6.Ja pieteikuma tiek ieklauti dokumenti citd valoda, tiem pievieno tulkojumu veikusas personas
apliecinatu tulkojumu latvieSu valoda.

3.7.Visa aktuala informacija par programmu ir pieejama vietné www.vietagimenei.lv.

4. PIETEIKUMU IZVERTESANA UN STATUSA PIESKIRSANA

4.1.Pirms eksperts uzsak darbu pie dalibnieku anketu vértésanas, tiek parbaudits, vai ekspertam nav
intereSu konflikta ar attiecigo darba devéju. Ja interesu konflikts tiek konstatéts, attiecigais eksperts
nevérté $1 daltbnieka anketu.

4.2.Novértéjuma anketas tiek izvértétas aptuveni divu ménesu laika péc pieteikuma anketu aizpildiSanas
termina beigam un novértéjuma slégsanas sistéma.

4.3. Attiecigais izvértéSanas eksperts veic darba devéju pieteikumu izvértésanu, tas laika vadoties no
digitalas pasvértéjuma anketas rezultatiem, izvérté pieteikumu, klatiené vai attalinati sazinoties ar
attieciga darba devéja kontaktpersonu (eksperta obligata sazina ir ar darba devéjiem, kas
novértéjumam piesakas pirmo reizi) un sagatavo rakstisku izvértéjuma kopsavilkumu jeb atzinumu ar
komentariem par katru no pieteikuma sadalam.

4.4.Ekspertam ir tiesibas veikt pamatotus precizéjumus darba devéja iesniegtaja anketa, t.sk. neieskaitit
atbildi, ja iesniegta informacija un pievienotie pieradijumi neatbilst konkrétajam kritérijam.

4.5.“Gimenei draudziga darbavieta” statusu uz tris (3) gadiem sanem, ja darba devéjs vértésana sasniedzis
vismaz 60% (vai 50% mazo organizaciju gadijuma?).

4.6. Dalibnieki, kas nav sasniegusi minimalo kritériju izpildes slieksni — 60% (vai 50% mazas organizacijas),
nesanem statusu, tacu sanem atzinumu ar rekomendacijam.

4.7.Dalibnieki, kuru vértéjums atbilst nolikuma noteiktajam, sanem statusu un digitalo atpazistamibas
Zimi, ko iespéjams izmantot publicitates materialos un sazinas kanalos.

4.8.Nemot véra dalibnieku sniegumu, eksperti var pienemt Iémumu pieskirt ipasu atzinibu darba devéjiem,
kuri 1steno izcilu darba vides praksi, pieskirot titulu “Goda darba devéjs”.

5. FONDA TIESIBAS

5.1.Publicét un dalities ar informaciju par tiem dalibniekiem, kas bis sanémusi “Gimenei draudziga
darbavieta” statusu un Tpasu atzinibu, informéjot sabiedribu par labas prakses piemériem.

2 Maza organizacija ir organizacija, kura strada mazak neka 50 darbinieki; Mikrouznémums ir uznémums, kura strada mazak neka 10
darbinieki un kura gada apgrozijums (ienémumi noteikta laika posma) vai bilance (parskats par uznémuma aktiviem un pasiviem)
neparsniedz 2 miljonus euro; Mazais uznémums ir uznémums, kura strada mazak neka 50 darbinieki un kura gada apgrozijums vai
bilance neparsniedz 10 miljonus euro.



5.2.ArT péc statusa ieglsanas (turpmakos 3 gadus) sazinaties ar darba devéju, lai gitu parliecibu par
pieteikuma noraditas prakses istenosanu.

5.3.Sanemot personas/u sniegtu rakstisku informaciju (iesniegums, stdziba, u.c.) par, personasprat,
nesakritibu starp programmas pieskirto statusu darba devéjam un darba devéja i1stenoto praksi,
Fondam ir tiestbas lemt par darba devéja statusa parvértésanu.

5.4.Mainit 81 Nolikuma noteikumus.

Nolikums apstiprinats: 23.02.2026.
Datums skatams laika zimoga
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